Fundaci6é Mallorca

LitcRariA

CONVOCATORIA DE PROCES DE SELECCIO
Borsi #01/2026

L’objecte de la convocatoria és la contractacié de personal laboral a temps complet a la Fundacié Mallorca
Literaria, per ocupar una plaga vacant:

- Tecnic/a de gesti6 — SERVEI EDUCATIU

Les candidatures presentades entraran a formar part d’un Unic borsi constituit per a possibles necessitats
temporals de la Fundacié, sempre i quan compleixin els requisits de la convocatoria.

NOM DE L’ENTITAT: FUNDACIO MALLORCA LITERARIA
Lloc: Técnic/a de gestié — Servei educatiu
Grup: A2 — Teécnic/a de gestio

Responsabilitats generals:
Gestid, planificacié i execuci6 del servei educatiu de la Fundacié Mallorca Literaria. Planificacio i

elaboracié de l'oferta anual d’activitats educatives per a centres escolars, i d’activitats familiars per a
biblioteques i centres culturals. Coordinacié dels monitors i altres educadors. Disseny de campanyes,
recursos educatius i estratégies de foment de la lectura en infants i joves.

Tasques més significatives:

GESTIO DE L'OFERTA EDUCATIVA

- Planificacié de l'oferta didactica. Disseny del programa anual, elaboracié i difusié.

. Conceptualitzacié i creacié de propostes educatives adaptades a diferents nivells educatius. Treball
coordinat amb altres educadors i col-laboradors per a creacié de propostes educatives.

- Coordinacié de campanyes especials d'oferta educativa/familiar, lligades a la adaptacié i divulgacié de
continguts estratégics definits per part de la FML

- Coordinaciod de reserves d’activitats, contacte amb els centres escolars i/o tutors de grup, seguiment
de la realitzacio de les activitats i recollida de valoracions

- Creaci6 de continguts divulgatius adaptats i propostes didactiques de guiatge per a les cases museu.
Formacio en el guiatge i realitzacio de visites amb col-lectius especifics i/o educatius.

- Coordinacié amb centres educatius per a la visita regular als museus i desenvolupament in situ de
projectes de divulgacio de la literatura i arrel.

- Creacio, coordinacic i gestié del projecte de Foment de la Lectura Jove, adrecat prioritariament a
grups lectors de 12-18 i 18-25 anys.

. Coordinacié i manteniment del projecte educatiu Illa dels Tresors. Implementacié d’activitats i
iniciatives per a la seva promocid.
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GESTIO DEL SERVEI EDUCATIU

- Coordinacié de l'equip de monitors. Elaboracié de les bases de cada convocatoria, gestio del
procediment de seleccid, formacié i coordinacié de la seva tasca. Tutoritzacid i memaoria final.

- Planificacié i coordinacié dels recursos educatius materials. Coordinacié de la conceptualitzacid i
elaboracié de continguts, disseny i produccid.

- Planificacié d’adquisicions i necessitats materials del servei

- Inventari i control regular del magatzem de materials i recursos educatius

- Suport a la gestié econdmica del servei: control i seguiment economic de les partides assignades al
servei. Elaboracié d’informes de necessitat i justificacid, sol-licitud de pressuposts i ofertes, contacte
amb proveidors, presentacié de factures i suport a la gestié administrativa corresponent

GESTIO DE NOUS PUBLICS

- Coordinacié d’activitats adrecades a publics especifics, en especial col-lectius vulnerables i entitats
locals de suport a infants i joves, i gent gran.

. Contacte amb la plataforma Apropa Cultura. Gestié d'oferta especifica i de reserves d'activitats.

REQUISITS

- Diplomatura/Grau en Filologia, Historia, Historia de ['Art, Humanitats, Antropologia, Belles Arts o
equivalent. Diplomatura/Grau en Pedagogia i Educacié Primaria.

- Catala Nivell CI

MERITS

* Experiéncia especifica demostrable en relacié als diferents ambits de treball.

* Formacio de master/postgrau en didactica de la literatura i la cultura, literatura catalana, gestié cultural
* Coneixements demostrables de literatura, patrimoni literari i oral i gestio de projectes literaris.

* Anglés o alemany nivell Bl marc europeu de llengiies o equivalent

* Carnet de conduir B2

* Maneig de xarxes socials i altres eines d’ofimatica

DADES DEL CONTRACTE

Tipus de contracte: laboral.

Data d'inici aproximada: Del 1 de setembre a 'l d’octubre.

Durada del contracte: indefinit. S’estableix un periode de prova de 6 mesos.

Salari brut anual: 37.941,82 (14 pagues), d’acord amb la retribucié anual establerta en la RLT de U'entitat
Horari: 37,5 hores setmanals (efectives 35h).

Jornada: Flexible Especial. Les hores seran prestades de dilluns a divendres: de 9 a 15h + hores addicionals
segons les activitats programades (inclosos caps de setmana)

* Lloc de treball: Casa Lloreng Villalonga (Binissalem), seu de la Fundacié Mallorca Literaria, amb mobilitat als
altres centres de l'entitat o altres indrets de realitzacié d’activitats, segons les necessitats del servei.

LR I R S

PROCEDIMENT DE SELECCIO
Anunci

* Llancament de la convocatoria a través dels canals de comunicacié habituals de l'entitat: anunci en pagina
web (seccié TREBALLA AMB NOSALTRES) i en perfil a xarxes socials.

Recepcio de candidatures

* Recepci6 de candidatures: El temps de presentacié de CV seran 10 dies habils, comptadors des de 'endema
de la publicacié de 'oferta en la web de l'entitat.

* Les candidatures han de ser remeses a la Fundacié Mallorca Literaria per correu electronic. incloent CV i
acreditacio de la Titulacig, aixi com dels mérits que es vulgui comptabilitzar. Al final d’aquestes bases s'inclou
formulari model a emplenar, per a més claredat de les acreditacions presentades.

No es comptabilitzaran els mérits que no s’acreditin adequadament en aquesta fase del procés.
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Les candidatures han de ser remeses a la Fundacié Mallorca Literaria per correu electronic. incloent CV i
acreditacio de la Titulacio, aixi com dels merits que es vulgui comptabilitzar.

Cal indicar explicitament a 'assumpte de 'enviament: SELECCIO TECNIC/A SERVEI EDUCATIU
Adreca: equip@mallorcaliteraria.cat

Fase 1/ Revisio de mérits i de llista del borsi

* Es revisaran les candidatures rebudes, validant el compliment dels requisits (es podra requerir els originals o
aclariments) i avaluant els mérits presentats pels candidats d’acord amb els criteris especificats en 'annex
d’aquesta convocatoria. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures, en un termini de 10
dies habils es publicara a la web de la Fundacié la llista de candidats per ordre de puntuacié de baremacié
calculada segons l'annex.

Fase 2/ Entrevista personal o Prova de seleccié

* A continuacio, es procedira a la realitzacié d’una entrevista personal i/o prova de seleccié a cadascun dels
deu candidats amb major puntuacié amb la finalitat de comprovar les aptituds i competéncies dels aspirants,
puntuant cadascun dels aspectes valorats d’acord amb els criteris previst en I'annex d’aquesta convocatoria.
Aquesta entrevista haura de tenir lloc necessariament de manera presencial a la seu de l'entitat.

Seleccié

* Una vegada finalitzades les entrevistes de seleccid, en un periode de 5 dies habils es comunicara a la
candidatura seleccionada i es publicara la llista definitiva de puntuacions corresponent al borsi. Aquesta llista
formara un borsi permanent de ['entitat.
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COMISSIO DE SELECCIO

MEMBRES DE LA SELECCIO (amb veu i vot):
- La directora gerent de la FML
- Dos treballadors/es de la FML de categoria igual o superior al lloc que se sol-licita.

TECNIC DE SUPORT (amb veu i sense vot):
« Assessor legal de la Fundacié Mallorca Literaria o empresa de RRHH que gestiona els processos.

REQUISITS

- Tenir nacionalitat espanyola o alguna d'altra que, de conformitat amb larticle 57 de 'EBEP, permeti l'accés a
['ocupacié publica com a personal laboral.

- Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes; ni trobar-se inhabilitat de forma
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les
que complien, en el cas de ser nacionals d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
l'accés a una ocupacio publica.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria laboral en qué s'inclou la placa oferta.

« Estar en possessio del titol de Diplomatura/Grau en Filologia, Historia, Historia de U'Art, Humanitats,
Antropologia o equivalent, o diplomatura/grau en Educacié Primaria. El(s) titol(s) presentat(s) a aquesta oferta

hauran d’ésser expedits o convalidats pel Ministeri d’educacio o universitats de reconegut prestigi.

- Nivell de catala C1 exigible per la normativa vigent
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Fundacié Mallorca

LiteRariA

75 PUNTS

(valor ponderat: 40%)
Experiéncia professional

Experiéncia especifica
o Gesti6/coordinacié de programes
educatius
o Creacio de projectes didactics
o Monitoratge/dinamitzacio de propostes
didactiques
o Gestié/guiatge rutes literaries

Experiéncia relacionada
o Gestio d'activitats literaries

Formacio i titulacions

Treballs de recerca i divulgacio
Habilitats lingtiistiques

ENTREVISTA SELECCIO

20 punts

10 punts
10 punts

5 punts
5 punts
5 punts
10 punts

5 punts
5 punts

25 PUNTS

(valor ponderat: 60%)

Exposicié CV i defensa de motivacions
Exposicié proposta didactica de creacioé propia
Coneixements de Literatura

Coneixements de Patrimoni Oral

FUNDACIO MALLORCA LITERARIA
Carrer Bonaire, 25

07350 BINISSALEM

971886014
equip@mallorcaliteraria.cat

3 punts
10 punts
7 punts
5 punts
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ANNEX 1
BAREMACIO DE MERITS
MAXIM 75 PUNTS
(valor ponderat: 40%)

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAX. 20 PUNTS)

Unicament es puntuara l'experiéncia acreditada referent a les funcions de técnic/a d’educacié en ['ambit
de la gestié6 cultural

Per mes complet de servei prestat en ens del sector public o de 'administracié publica, desenvolupant
funcions relacionades amb el lloc que s’ofereix: 1 punt, fins a un maxim de 20 punts.

Per mes complet de serveis prestats en el sector privat, desenvolupant funcions relacionades amb el lloc que
s'ofereix: 1 punt, fins a un maxim de 15 punts.

Per mes complet de practiques a empreses i/o realitzacio de beques relacionades amb el lloc de treball: 0,50
punts beca sector public / 0,25 punts beca sector privat, fins a un maxim de 5 punts.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA i relacionada (MAX. 35 PUNTS)

- Gestidé/coordinacié de programes educatius: per projecte coordinat (1 punt/proposta) o per mes
complet de dedicacié a la coordinacié de servei (0,5 punt/mes), fins a un maxim de 10 punts.

- Creacid de projectes diddctics: per projecte educatiu /proposta didactica creat (2 punts/proposta),
fins a un maxim de 10 punts

- Monitoratge/dinamitzacié de propostes didactiques: per proposta educativa (0,5 punt/activitat),
fins a un maxim de 5 punts.

- Gestid/guiatge de rutes culturals: per creacié/coordinacié de ruta cultural (1 punts/proposta) o per
ruta cultural guiada (0,5 punt/ruta), fins a un maxim de 5 punts.

- Gesti6 d’activitats literdries: per projecte desenvolupat (1 punt/projecte) o per mes complet de
dedicacio a la gesti6 d’activitats literaries/patrimoni oral (0,5 punt/mes), fins a un maxim de 5 punts.

C. FORMACIO | TITULACIONS ( MAX. 10 PUNTS)

C.1Formacio reglada addicional a la d’accés: 10 punts

Formacié complementaria en Didactica de la Literatura, Educacié aplicada a les arts, Educacié i Cultura, Gestié
Cultural, Literatura Catalana. En el cas de postgrau/masters en literatura o estudis literaris, no es puntuaran en
cas d'accedir amb titulacié d’accés Filologia. En el cas del Master del Professorat, inicament puntuara en el
cas de titulats en Filologia Catalana, com a complement als coneixements de mateéria ja adquirits.

S'atorgara puntuacio en funcid del titol presentat, fins a un maxim de 10 punts
- Master: 10 punts
- Postgrau: 7,5 punts
- Llicenciatura addicional dins de la mateixa branca requerida: 5 punts
- Curs d’especialitat: 2,5 punts
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C.2 Formacio no reglada: fins a 3 punts
S'atorgara 0,5 punts, amb un maxim de 5 punts, per cada hora de curs relacionats amb els segiients aspectes:
Cursos relacionats amb:

e Cursosijornades d'estudi de literatura catalana

e  Cursos de gesti6 cultural i museografica

e  Cursos de guiatge de rutes i/o didactica de la literatura

e Ofimatica

D. TREBALLS DE RECERCA | DIVULGACIO (MAX 5 PUNTS)

Elaboracié de treballs de recerca centrats en la literatura i el patrimoni oral. Publicacié en llibre o revista
especialitzada. Publicacié d’unitats didactiques o propostes educatives centrades en literatura/patrimoni oral.
Publicacié d'obres de creacié o d’assaig literari. Realitzacié de conferéncies, taules rodones o presentacions
literaries.

S'atorgara 0,5 punts per cada unitat acreditada de publicacic i/o activitat realitzada relacionats amb els
aspectes detallats:
e Poesiainarrativa de Mallorca
Patrimoni oral de Mallorca
Literatura catalana
Didactica de la literatura
Unitat didactica de tema literari/patrimoni oral

E. HABILITATS LINGUISTIQUES (MAX. 5 PUNTS)

E.1 Llengua catalana (fins 3 punts)

El coneixement de llengua catalana requerit és el Nivell Cl

Addicionalment es puntuara el nivell superior de coneixement de la llengua catalana.

Puntuacié maxima: 3 punts:
Es valoraran les segiients titulacions:
o Les expedides per 'EBAP, a partir de 1994.
e Les recollides en el Decret 80/2004, de 10 de setembre, de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Conselleria d’Educacié i Cultura, (BOIB niimero 132, de 21-09-2004), sobre avaluacié
i certificacié de coneixements de catala.
e Les de l'Estudi G. Lul-lia expedits fins el curs 1983/1984, no tenint reconeixement oficial les
expedides a partir d’'aquesta data.

La puntuacié d’aquest apartat sera la seglient:
e Nivell de domini (certificat C2): 2 punts
¢ Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 1 punt

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements
de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’acumulara a la de l'altre certificat que s’acrediti. En el cas
que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot
sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Joventut.

E.2 Altres idiomes: anglés, alemany (fins a 2 punts)

Es puntuaran els nivell de llengilies estrangeres (inicament anglés i alemany) que s’acreditin, d’acord amb la
puntuacio seglient. En total s’atorgaran a aquest bloc un maxim de 2 punts (I punt maxim per idioma)

¢ Bl Intermedi 1, Primer curs de nivell intermedi de 'Escola Oficial d’ldiomes o primer curs de nivell mitja de
'Escola Balear d’Administracié Publica o organ internacional competent: 0,5 punts

e Nivells superiors: 1 punt (només es comptabilitzara el nivell més superior acreditat)
e BI+Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de 'Escola Oficial d’'ldiomes o segon curs de nivell
mitja de 'Escola Balear d’Administracié Publica o drgan internacional competent
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e B2 Avancat Primer curs de nivell avancat o primer curs de nivell superior de ['Escola Balear
d’Administracié Publica o drgan internacional competent

e B2+ Avancat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de 'Escola Balear
d’Administracié Publica o drgan internacional competent

e Clde'Escola Oficial d’ldiomes o segon curs de nivell mitja de 'Escola Balear d’Administracié Publica
0 0rgan internacional competent

e (2 del'Escola Oficial d’'Idiomes o segon curs de nivell mitja de 'Escola Balear d’Administracié Publica
0 0rgan internacional competent

FASE D’ENTREVISTA PERSONAL
MAXIM 25 PUNTS
(valor ponderat: 60%)

e Exposicié CV i defensa de motivacions 3 punts
e Exposicié proposta didactica de creacié propia 10 punts
e Coneixements de Literatura 7 punts
e Coneixements de Patrimoni Oral 5 punts

A criteri de la comissio de seleccié es podra establir la realitzacio de prova de seleccié escrita, amb el
desenvolupament de propostes d’adaptacié didactica, o bé requerir la presentacié en paper d’'una
proposta didactica de creacid propia relacionada amb la literatura o el patrimoni oral, puntuable, Es
verificara la genuinitat i autenticitat de la mateixa, essent motiu d’exclusié l'incompliment rigords
d’aquests atributs.



CANDIDATURA a la convocatoria #01_2026:

TECNIC/A DE GESTIO - SERVEI EDUCATIU
FML, AGOST DE 2026

DATA:
CANDIDAT/A:

DNI:

COMPLIMENT DE REQUISITS*

TITULACIO:

Diplomatura/Grau en Filologia, Historia,
Historia de UArt, Humanitats,
Antropologia, Belles Arts o equivalent.
Diplomatura/Grau en Pedagogia i
Educacié Primaria.

NIVELL DE CATALA:
Nivell C1

FASE 1. BAREMACIO DE MERITS**

lal EXPERIENCIA PROFESSIONAL GENERICA
MAXIM 20 PUNTS

Unicament es puntuara [’experiéncia acreditada referent a les funcions de técnic/a d’educacié en
’ambit de la gestio cultural

Per mes complet de servei prestat en ens del sector public o de 'administracié publica, desenvolupant funcions
relacionades amb el lloc que s’ofereix: 1 punt, fins a un maxim de 20 punts.

DESCRIPCIO PUNTS
assignats

*Cal acreditar adequadament el compliment dels requisits d’accés mitjangant certificats oficials
** Cal acreditar adequadament tots els merits que es vulgui siguin comptabilitzats mitjangant certificats
oficials



Per mes complet de servei prestat en el sector privat, desenvolupant funcions relacionades amb el lloc que
s'ofereix: 1 punt, fins a un maxim de 15 punts.

DESCRIPCIO PUNTS
assignats

Per mes complet de practiques a empreses i/o realitzacié de beques relacionades amb el lloc de treball: 0,50 punts beca
sector public / 0,25 punts beca sector privat, fins a un maxim de 5 punts.

DESCRIPCIO PUNTS
assignats




/b/ EXPERIENCIA ESPECIFICA | RELACIONADA

MAXIM 35 PUNTS

Gestié/coordinacié de programes educatius: per projecte coordinat (1 punt/proposta) o per mes complet de

dedicaci6 a la coordinacié de servei (0,5 punt/mes), fins a un maxim de 10 punts.

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats

Creaci6 de projectes didactics: per projecte educatiu /proposta didactica creat (2 punts/proposta), fins a un maxim

de 10 punts

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats




Monitoratge/dinamitzacié de propostes didactiques: per proposta educativa (0,5 punt/activitat), fins a un maxim

de 5 punts.

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats

Gestid/guiatge de rutes culturals: per creacié/coordinacié de ruta cultural (1 punts/proposta) o per ruta cultural

guiada (0,5 punt/ruta), fins a un maxim de 5 punts.

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats




Gestié d’activitats literaries: per projecte desenvolupat (1 punt/projecte) o per mes complet de dedicacio a la

gesti6 d’activitats literaries/patrimoni oral (0,5 punt/mes), fins a un maxim de 5 punts.

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats




lc/ FORMACIO I TITULACIONS
MAXIM 20 PUNTS

/c1/ FORMACIO REGLADA addicional a la requerida
MAXIM 10 PUNTS

DESCRIPCIO

PUNTS
assignats
/c2/ FORMACIO NO REGLADA
MAXIM 3 PUNTS
DESCRIPCIO PUNTS

assignats




/d/ RECERCA | DIVULGACIO
MAXIM 5 PUNTS

/d1/ TREBALLS DE RECERCA I DIVULGACIO
MAXIM 20 PUNTS

DESCRIPCIO PUNTS
assignats




le/ HABILITATS LINGUISTIQUES

MAXIM 5 PUNTS

/el/ LLENGUA CATALANA
MAXIM 20 PUNTS

DESCRIPCIO PUNTS
assignats
/e2/ ALTRES IDIOMES
MAXIM 2 PUNTS
DESCRIPCIO PUNTS
assignats
Signat:

(Nom i Winatges)
(Data)




