
- BORSÍ PROVISIONAL DE LA CONVOCATÒRIA 01/2026 – 
 
D’acord amb les bases de la convocatoria, la Comissió de Selecció està formada per: 

- CARME CASTELLS, Directora Gerent 
- JOANA M. SERRA i JANA ORBEGOZO, Tècnics d’igual o superior categoria 
- MELSION RAMIS, Secretari de la Fundació 

 
Resultats de la FASE I 
 
Revisió de les candidatures rebudes, validant el compliment dels requisits i avaluant els 
mèrits presentats pels candidats d’acord amb els criteris especificats en l’annex 
d’aquesta convocatòria. Una vegada finalitzat el termini de presentació de 
candidatures, en un termini de 10 dies hàbils es publicarà a la web de la Fundació la 
llista de candidats per ordre de puntuació de baremació calculada segons l’annex. 
Aquesta llista formarà un borsí permanent de l’entitat. 
 
La comissió de selecció revisa les candidatures presentades, revisant el compliment de 
requisits i calculant la puntuació de cada candidat/da segons els mèrits descrits en el 
CV presentat i en tota la documentació remesa.  
 
En aquesta revisió, la comissió de selecció acorda un seguit de criteris no descrits en 
les bases, a fi de garantir l’adequació de puntuacions i tenint en compte les possibles 
llacunes existents en les bases de la convocatòria (ANNEX 1 d’aquesta acta). 
 
Addenda especial 
 
Havent estat publicat el borsí provisional de la convocatoria el dijous 17 de setembre a 
les 11h, han estat notificades diverses incidències que es passen a resoldre i publicar 
novament el borsí provisional amb la puntuació dels mèrits, resolent les errades 
existents: 
 

- La candidata registrada amb num #56, amb puntuació de mèrits assignada de 
64 punts, i citada a entrevista de selecció en tant que forma part de les 10 
candidatures més puntuades, notifica que en la graella apareix amb DNI erroni. 
Es rectifica. 
S’aprofita així mateix per revisar la resta de DNIs consignats, confirmant la seva 
correcció a excepció del ja indicat. 

 
- Arran de la publicación del borsí, i l’avís realitzat per part d’alguns candidats, es 

comprova l’arribada en temps i forma a través de correu electrònic de 4 
candidatures no incloses en el borsí, atès que l’enviament en va desar en la 
bústia del correu brossa. Comprovada l’adequació de la seva presentació, 
s’incorporen amb núms de candidatura del #76 al #79, i es procedeix a la 
baremació dels seus mèrits. Les puntuacions són incorporades a la graella que 
s’inclou a continuació. 
 

 



 
 
Taula de puntuacions segons els mèrits acreditats: 
 
Un cop revisades les candidatures presentades es configura el següent llistat amb 
puntuacions segons mèrits descrits per a la plaça #01/2026, per ordre de puntuació de 
mèrits. En atenció al respecte a la llei de protecció de dades i per tal de mantenir la 
confidencialitat en relació a les candidatures, únicament es consigna el núm. de DNI. 
En el cas de candidatures on hi manqui aquest indicador, es consignen les inicials. 
 

ORDRE BORSÍ 
 

DNI CANDIDAT/A 
 

NUM. DE 
CANDIDATURA  

PUNTUACIÓ MÈRITS 
OBTINGUDA 

1 43153836V 56 64,00 
2 43200182H 41 48,50 
3 43161374B 51 43,25 
4 41587194C 29 32,50 
5 41657974Y 60 29,00 
6 43221945T 50 28,00 
7 78217810P 31 27,00 
8 41535472W 72 25,50 
9 43218083W 46 24,00 
10 43199864E 52 24,00 
11 43094419D 42 21,50 
12 45186647L 47 21,50 
13 43186868K 28 17,50 
14 43164250N 55 17,50 
15 43055985P 78 16,50 
16 43465335G 62 15,75 
17 41537467L 54 14,50 
18 43211969Y 16 13,00 
19 43139017X 22 13,00 
20 41586139T 37 13,00 
21 43213235F 63 13,00 
22 43181449F 77 13,00 
23 43235404G 45 12,00 
24 43481858J 49 11,50 
25 37337358D 57 11,50 
26 41540152J 15 11,00 
27 43215844V 71 11,00 
28 43220845G 74 11,00 
29 41522559S 70 10,50 
30 43231981P 35 10,00 
31 78218792R 44 10,00 
32 43218436X 14 7,00 
33 50717634N 67 7,00 
34 46392746K 48 6,50 



35 43212864G 19 4,00 
36 43480769M 30 3,50 
37 37342650D 5 3,00 
38 48596966J 23 3,00 
39 43143261E 24 3,00 
40 40934835X 53 3,00 
41 43078619X 69 2,50 
42 41584099F 75 2,50 
43 41573779Z 78 2,50 
44 45189614L 34 2,00 
45 43474446F 38 2,00 
46 41540356X 64 1,50 
47 43171899W 10 1,00 
48 43178962G 11 1,00 
49 41587292A 17 1,00 
50 43220809Z 36 1,00 
51 43143268Y 66 0,50 
52 43210834K 4 0,00 
53 43112089S 7 0,00 
54 78220213L 8 0,00 
55 41542449X 12 0,00 
56 43199355L 13 0,00 
57 43219706S 18 0,00 
58 37342575M 33 0,00 
58 43231282E 58 0,00 
58 47734049X 61 0,00 
61 45185248T 65 0,00 

 
D’altra banda, queden excloses les següents candidatures atès l’incompliment 
d’acreditació dels requisits d’accés a la convocatoria: 
 

NUM. DE 
CANDIDATURA  

DNI 
CANDIDAT/A 

MOTIU DE L’EXCLUSIÓ 
 

1 43147009K No acredita titulació d'accés requerida 
2  X8450492Q No acredita titulació d'accés requerida 
3 43217818J No acredita nivell de català requerit 
6 43198052G No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
9 33565262M No acredita titulació d'accés requerida 
20 47695171W No acredita titulació d'accés requerida 
21 46239516V No acredita nivell de català requerit 
25 45612567W No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
26 43097602H No acredita titulació d'accés requerida 
27 U.Z.W. No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
32 43208879K No acredita titulació d'accés requerida 
39 45190255Q No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
40 E.S.C. No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 



43 A.A.M. No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
59 47253648X No acredita nivell de català requerit 
68 43172268A No acredita titulació d'accés requerida 
73 45371022A No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 
76 G.M.L. No presenta acreditació de la titulació d'accés requerida 

 
Tal i com estableixen les bases, s’acorda convocar els 10 candidats/tes amb major 
puntuació a entrevista personal, d’acord amb el següent calendari. L’ordre de 
convocatòria s’estableix d’acord amb l’ordre de recepció de les candidatures. Les 
entrevistes únicamente es podrán realizar en format presencial, a la seu de la Fundació 
Mallorca Literària (c/ Bonaire, 25, Binissalem). 
 

NUM. DE 
CANDIDATURA  

DNI CANDIDAT/A 
 

PUNTUACIÓ MÈRITS 
OBTINGUDA CITACIÓ PER A ENTREVISTA 

29 41587194C 32,5 Dimarts 22/09/2026, 9.30h 
31 78217810P 27 Dimarts 22/09/2026, 10h 
41 43200182H 48,5 Dimarts 22/09/2026, 10.30h 
46 43218083W 24 Dimarts 22/09/2026, 11h 
50 43221945T 28 Dimarts 22/09/2026, 11.30h 
51 43161374B 43,25 Dimarts 22/09/2026, 12h 
52 43199864E 24 Dimarts 22/09/2026, 12.30h 
56 43153836V 64 Dimarts 22/09/2026, 13h 
60 41657974Y 29 Dimarts 22/09/2026, 13.30h 
72 41535472W 25,5 Dimarts 22/09/2026, 14h 

 
D’acord amb l’establert en les bases, es requereix a cada candidat/a la presentació d’una 
proposta didàctica de creació pròpia relacionada amb la literatura o el patrimoni oral, que 
serà puntuable. La proposta haurà de ser presentada en l’entrevista i lliurada en format 
paper. Es verificarà la genuïnitat i autenticitat de la mateixa, essent motiu d’exclusió 
l’incompliment rigorós d’aquests atributs. 
 
 
A BINISSALEM, DIA 17/09/2026 
 
 
 
 
 
 
CARME CASTELLS 
Directora de la Fundació Mallorca Literària  
  



ANNEX I 
Observacions. Criteris no descrits en les bases i aprovats pel comitè de selecció: 
 

PLAÇA 01/2026 
 

TITULACIONS REQUERIDES S’accepten altres titulacions a més de les expressament indicades, sempre i quan 
s’incloguin dins de la branca d’Arts i Humanitats, tal i com indica la referència “o 
equivalents”. No s’admeten altres titulacions de la branca de Ciències Socials, o altres 
branques, a excepció de les expressament indicades en les bases: Pedagogia i Educació 
Primària. 

ALTRES REQUISITS Si no s'acredita nivell C, s'exclou. Malauradament no disposam de recursos suficients 
per poder oferir prova de nivell 

PUNTUACIÓ DELS MÈRITS D’acord amb el que s’estableix en les bases, únicament es comptabilitzen els mèrits 
acreditats formalment que acompanyen la candidatura presentada, i que siguin 
clarament acreditatius de les unitats/tasques a les quals les bases assignen puntuació. 

Puntuació experiència 
professional 

Tal i com indiquen les bases, “Únicament es puntuarà l’experiència acreditada referent 
a les funcions de tècnic/a d’educació en l’ambit de la gestió cultural”. Per aquest motiu 
no puntuen altres activitats de gestió cultural que no tinguin a veure amb l’àmbit 
educatiu, ni tasques educatives alienes a l’àmbit de la gestió cultural. En contractes 
genèrics del sector cultural, no puntua l’experiència que no dugui acreditat mitjançant 
certificat de funcions les tasques de “tècnic/a d’educació” o gestió de programes 
educatius en l’àmbit de la gestió cultural. 

Puntuació experiència 
professional 

Tal i com indiquen les bases, “Únicament es puntuarà l’experiència acreditada referent 
a les funcions de tècnic/a d’educació en l’ambit de la gestió cultural”. Per aquest motiu 
no puntuen les activitats educatives de l’àmbit de l’atenció o intervenció social. 

Puntuació experiència 
professional 

Establim puntuar al 50% quan es tracta de dedicacions dins de l’àmbit previst de 
tècnic/a educatiu en la gestió cultural que només es refereixin parcialment a les 
tasques educatives, entre altres funcions. 

Puntuació experiència 
específica/relacionada 

Establim puntuar estrictament el que es refereix “a les funcions de tècnic/a d’educació 
en l’ambit de la gestió cultural”, tant en el relatiu a programes educatius com creació 
de projectes didàctics i monitoratge d’activitats.  Per aquest motiu no es puntua la 
docència en qualsevol àmbit o nivell educatiu. Tampoc no es comptabilitzen com a 
mèrits les unitats docents presentades, tan sols puntuen les unitats didàctiques o 
projectes educatius de l’àmbit de la gestió cultural.  

Puntuació experiència 
específica/relacionada 

En l’apartat dedicat a “Gestió/guiatge de rutes culturals: per creació/coordinació de 
ruta cultural (1 punts/proposta) o per ruta cultural guiada (0,5 punt/ruta), fins a un 
màxim de 5 punts” es puntua estrictament el que fa referència a rutes o itineraris. En 
el cas de guiatge de visites o recorreguts expositius, poden puntuar en l’apartat de 
“Monitoratge/dinamització de propostes didàctiques” com a conducció d’una proposta 
en concret. 

Puntuació experiència 
específica/relacionada 

Establim puntuar estrictament les activitats literàries, és a dir, en què el contingut 
essencial de l’activitat sigui referent a la literatura, no als llibres en general. 

Formació complementària El màster en formació del professorat no puntua ja que no s’ajusta a les funcions del 
lloc de feina, a excepció de la modalitat de Llengua i Literatura Catalana, que per 
especialització s’accepta i puntua al 100%.  
Per la resta, s’ha seguit escrupolosament les puntuacions previstes en les bases: 
“Formació complementària en Didàctica de la Literatura, Educació aplicada a les arts, 
Educació i Cultura, Gestió Cultural, Literatura Catalana. En el cas de postgrau/masters 
en literatura o estudis literaris, no es puntuaran en cas d’accedir amb titulació d’accés 
Filologia. En el cas del Màster del Professorat, únicament puntuarà en el cas de titulats 
en Filologia Catalana, com a complement als coneixements de matèria ja adquirits.” 

Formació no reglada Totes aquelles accions formatives que sigui d'una durada molt curta en comparació 
amb la mitjana general puntuen al 50% 

 
 


